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Irineu Manoel de Souza é professor da 

Universidade Federal de Santa Catarina 

(UFSC), com trajetória consolidada na 

docência, pesquisa e gestão universitária. 

Administrador (ESAG/UDESC), mestre em 

Administração (UFSC) e doutor em Engenharia 

e Gestão do Conhecimento (UFSC), começou 

na UFSC em 1974, como servidor público na 

carreira administrativa. Dirigiu o Departamento 

de Administração Escolar (DAE) e o 

Departamento de Recursos Humanos (DRH). 

Em 2010, ingressou no magistério público 

federal. De 2016 a 2022, foi diretor do Centro Socioeconômico. Acumulou experiência em 

funções administrativas e colegiadas, participando ativamente dos processos decisórios da 

UFSC, em trajetória marcada pelo diálogo, defesa da autonomia universitária e da gestão 

democrática e pelo compromisso com uma UFSC pública, gratuita, inclusiva e socialmente 

referenciada.  

Rodrigo Otávio Moretti-Pires é professor titular da Universidade Federal de Santa Catarina 

(UFSC), graduado em Odontologia pela Faculdade de Odontologia de Ribeirão Preto da 

Universidade de São Paulo (FORP/USP), possui especialização em Saúde da Família, mestrado 

em Saúde Pública pela FMRP-USP e em Sociologia Política pela UFSC. Possui doutorado em 

Sociologia Política pela UFSC e em Enfermagem Psiquiátrica pela USP. Sua trajetória 

acadêmica é marcada pela atuação no ensino, na pesquisa e na extensão. É vice-diretor do 

Centro de Ciências da Saúde da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Defende e 

constrói o Sistema Único de Saúde (SUS) e defende uma universidade autônoma e socialmente 

comprometida. 

Mensagem dos candidatos: 

A candidatura UFSC Unida apresenta à comunidade universitária um programa construído a 

muitas mãos, resultado de um amplo processo coletivo que reuniu mais de 200 pessoas entre 

estudantes, técnicos-administrativos e docentes da nossa universidade. Esse processo reafirma 

uma convicção central: os desafios da universidade pública só podem ser enfrentados com 

diálogo, participação e unidade. 

Partimos da compreensão de que a universidade brasileira vive um momento exigente, marcado 

por restrições orçamentárias, transformações sociais aceleradas e novas demandas por 

inclusão, inovação e compromisso público. Diante desse cenário, a união da comunidade 

universitária é condição fundamental para proteger e fortalecer a UFSC. 

Nossa candidatura também se ancora na experiência concreta de uma gestão que já demonstrou 

capacidade de realizar. Nos últimos anos, a universidade avançou em diversas frentes: foram 

aprovadas políticas estruturantes, ampliadas ações de permanência estudantil, fortalecidas 

iniciativas de inclusão e equidade, retomadas obras importantes e implementadas melhorias na 

gestão e na transparência institucional. Entre muitas realizações, destacam-se a criação da 

PROAFE, a ampliação das políticas de ações afirmativas, o café da manhã no Restaurante 

Universitário, a construção do Alojamento Estudantil Indígena, a aprovação de políticas de 

combate ao racismo, de prevenção ao assédio e de inclusão de pessoas trans, além de 

investimentos em segurança, infraestrutura e assistência à comunidade universitária. Também 

foram realizados avanços importantes no Hospital Universitário, com melhorias na estrutura 



assistencial, ampliação de leitos e implantação de novas tecnologias de atendimento, 

reafirmando o compromisso da UFSC com o Sistema Único de Saúde e com a formação de 

profissionais da saúde. Essas conquistas demonstram que é possível avançar mesmo em 

contextos adversos, quando há compromisso com a universidade pública e capacidade de 

diálogo com a comunidade e com a sociedade. 

Reafirmamos a defesa de uma UFSC pública, gratuita, autônoma, democrática e socialmente 

referenciada, na qual ensino, pesquisa e extensão permanecem indissociáveis e orientados pelo 

interesse coletivo. Nosso compromisso é fortalecer a produção e a democratização do 

conhecimento, ampliar as políticas de permanência e inclusão, valorizar o trabalho de servidores 

e servidoras e consolidar a UFSC como uma universidade multicampi estratégica para o 

desenvolvimento de Santa Catarina e do Brasil. 

Mais do que um conjunto de propostas, este programa expressa um projeto coletivo de 

universidade. Uma universidade que defende a democracia, que dialoga com a sociedade e que 

coloca o conhecimento a serviço da transformação social. 

Para acessar todas as nossas propostas acesse: https://ufscunida.com/  

NOSSOS PRINCIPAIS COMPROMISSOS: 

• Defesa intransigente da democracia. 

• Defesa da autonomia didático-científica e administrativa da universidade como condição 

essencial para a liberdade acadêmica, a produção crítica do conhecimento e para uma gestão 

plural e democrática. 

• Promoção da excelência no ensino, na pesquisa e na extensão, a serviço da equidade, 

da justiça, dos direitos humanos e do desenvolvimento social, ambiental, econômico e cultural. 

• Compromisso com a democratização do acesso, da permanência e do pertencimento no 

ensino superior federal público e gratuito, reconhecendo e combatendo as desigualdades e todas 

as formas de discriminação. 

• Garantia da permanência estudantil como estratégia de democratização da universidade 

pública brasileira. 

• Compromisso com a acessibilidade, a inclusão e o acolhimento, assegurando condições 

equitativas de participação na vida universitária. 

• Desenvolvimento de ambientes que acolham a diversidade étnico-racial, de gênero, 

territorial e geracional e valorizem as demandas da comunidade. 

• Garantia do uso democrático e inclusivo da universidade como espaço de encontro, 

convivência e mobilização. 

• Defesa e manutenção da Política do Teleflex, assegurando sua aplicação com 

transparência, equidade e responsabilidade institucional. 

• Fortalecimento da UFSC como universidade multicampi, com papel estratégico no 

desenvolvimento de Santa Catarina. 

• Fortalecimento do Hospital Universitário (HU) como espaço de formação acadêmica, 

produção de conhecimento e compromisso social, em consonância com o SUS. 

• Constituição de Fórum Permanente de interlocução institucional da UFSC com os Poderes 

e Órgãos Federais, Estaduais e Municipais, para atuação na defesa das pautas e dos interesses 

da universidade nos diversos espaços de debate e deliberação. 

https://ufscunida.com/

